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Dependencia Dirgctivo
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S
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Correo Dire‘gitivo
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recursos%iLicos
!
|
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2.022

m

echa Di|ig¢£ hciamiento

2022/02/]‘.5

Fecha Prime} Seguimiento

2022/07/2 i

Fecha Segurjdo Spguimiento

{ 2022/12/30
|




‘ ‘ EVALUADORES

Superior J%érquico del Directivo

RICARDO ANDRES JIMENEZ NIETO

Dependencia Superior Jerarquico

BIENES‘ Y SERVICIOS

Correo Superior JJerarquico

|

T
bienesyservicigs@ucundinamarca.edu.co

Nombre Par| Dire¢tivo

ADRIANA ASENCION TORRES ESPITIA

rectivo

Dependencia Par|D

Oficina c{v Conjpras

Correo Par mirechvo

\ )
comprasydec@ucundinamarca.edu.co

Nombre Suhalterpho

ORLANDD HERRERA MUNOZ

Dependencia SulTalttsrno

RECURSPS FISICOS Y SERVICIOS GENERALES

Correo Subdglternp

oherrera& ucurjdinamarca.edu.co

|
‘ DETALLE DEL ACUERDO DE GESTION

Objetivo Institucignal 01:
|

L 6. Evalu ‘rrde mlangra continua el quehacer institucional, tomando como referencia lo consagrado en el Proyecto
i Educativ ) lnstit#;c‘c nal y su Plan de Desarrollo.
i

Compromisgs Gefenciales 0BJ01

Compromi Getenciales ggmplimiento del Plan de Accién de la Oficina de Recursos Fisicos y Servicios Genera
Indicador 90% de cumplimiento

Fecha de Iruqio 2022/01/06

Fecha Fin 2022/12/31

Actividades |QBJO[L




Actividad Informe Trimestral |
Peso pondleradd 21
Actividad Informe Trimestral Il
Peso pondleradd 23
1
Actividad || Informe Trimestral Il
L . .
Peso ponderadd 23
Actividad Informe Trimestral IV

Peso por ;::mdu 23

Puede ingresgt hasld 5 aptividades que contribuyan a cumplir con el cony

Evidencia |

equgrida OBJO1

Evidencia Requdrida Certificacién de avance de la Direccion de Planeacion institucional.

% Peso ponderafio bbjetivo Institucional 01

25

% cumplimiento [pragramado a ler semestre OBJO1

50

% cumplimiento programado a 2° semestre OBJO1

|

50

bjetivo ln,Ttituc onal 02:

(@]

|
I

11. ReaEiLar sqguimiento a las metas de la UdeC de forma que se puedan tomar las acciones correctivas apropiadas
cuando l& ejeclicion se desvie significativamente de su planificacién

Compromisps Gerenciales OBJ02

) Compromi$os Gdrencial Cumplimienta en la ejecucién de los recursos financieros asignados para la vigencia
Indicador - 90% de cumplimiento
;, s s - o o o -
Fecha de [gicio 2022/06/01
Fecha Fin| || | 2022/12/31
Actividade$ 0oBJp2
Actividad || Informe Trimestral |
| .
Peso pond ;;ado 21
. Actividad E - Informe Trimestral Il
Peso pon :ga.do 23
' Actividad ! Informe Trimestral 1il
Peso pondg }ado 23
- ot s
Actividad . - Informe Trimestral IV
Peso pon grado 23

: ingresar hasta § acfividades que contribuyan a cumplir con el comprorn




Evidencia jRequt

|

% Peso ponderado

EvidenciT liReque

rida 0BJO02

ridd

Ejecucién Pasiva emitida por la Oficina de Presupuesto

Objetivo Institucional 02

25

% cumplimjento

pra

gramado a ler semestre OBJ02

50

|

% cumplimjento

programado a 2° semestre OBJ02

50

Objetivo Instituc]

on

al 03:

11. Rea‘lzar S4
cuando g ejeq

gu
uci

on se desvie significativamente de su planificacion

miento a las metas de la UdeC de forma que se puedan tomar las acciones correctivas apropiadas

Compromisos G

Compronli

Indicador :

. Fechade

Fecha Fin|

Actividades

i Actividad

. Actividad

Peso pond%rado

ede ingresyy

Evidencia F

. Evidencia

prenciales OBJO3
lfos G :?;u i,;a;u ; . Eficacia en ?"Fi‘?‘"e de planes de mejoramiento ’
‘ 90% de cumplimiento
icio 200200601
! 2022/12/31
OoBJp3 |

- 45

Peso pcndil:.i;rado
T
|
|

hasta

que

5 agtividades gue contribuyan a cumplir cot el compromiso y ob

Avance en el cierre de planes de mejoramiento Il semestre

- 45

fida OBJO3

|

;equelida

Certificado de la Direccién de Control Interno

% Peso ponderado Objetivo Institucional 03

Avance en el cierre de planes de mejoramiento | semestre

25

% cumplimi

Ento

pro

gramado a ler semestre OBJ03

50

% cumplim

Ento

pro

gramado a 2° semestre OBJ03

50

Objetivo Instituci

anql 04:

17. Cont|

buir 3

| fortalecimiento del sistema integrado de gestion

Compromis

+H4

bs Gerenciales OBJ04

¥




Comprorrlil%os Ggrenciale Eficacia en los indicadores de gestién de la calidad
| 3

Indicador | 90% de cumplimiento
Fecha de Ifiicio 2022/06/01

Fecha Fin 2022/12/31

|

Actividadeg OBJ04

Actividad Avance de indicadores | semestre
Peso pondﬁ%rado 45

- e S
Actividad |||

Avance de indicadores Il semestre

Peso pondérado 45

Puede ingresal hastal5 agtivida

oV

s que contribuyan a cumpliv con ef compromiso y ohjetivo

Evidencia Requefida OBJ04

Evidencia ;eque ida Certificado de la oficina de Calidad

|
I

% Peso ponderadlo Objetivo Institucional 04

25

% cumplimlénto brogramado a ler semestre OBJ04

50

% cumplimignto programado a 2° semestre 0BJ04

50

Obijetivo Institucipnal 05:

Compromisgs Ggrenciales OBJ05

—

Compromigos Gefengial

Indicador i
+

- Fecha de I'l%cio

Fecha Fin

Actividades |OBJ(5

Actividad

Peso pond éadu 0

3
)

&

vidades que contribuyan a cumplir con el compromise y objetivo

Evidencia li equeliidal OBJ05
[

et
Evidencia T¢quer da

( 1

% Peso podderado Objetivo Institucional 05

L




% cumplim ento|

programado a ler semestre OBJ05

% cumplimiento

=

p

ogramado a 2° semestre OBJ05

Objetivo Ingtitud

ional 06(Opcional):

Compromisos Gl

erenciales OBJ06

Compmrl ;‘n G|

Indicador|

Fecha de licio

Fecha Fin

Actividades OBJ

T

' Actividad |

|

Peso pon é:um'u

ftmiiet

Puede mg_msr hasts

Evidencia

bbb i i
Evidenci%lﬁ!eque

% Peso ponderal

rida,

et bidj!:
06
0
5 aplividades que contribuyan a cumplir con el compromiso y objetivo

tequgrida OBJ06

Ho Obijetivo Institucional 06

0

% cumplimjento

programado a ler semestre OBJ06

% cumplimijento

gramado a 2° semestre OBJ06

Comentarips Dir
|

PCC

VoBo DE PLANEACION A ACUERDO DE GESTION

on de Planeacién Institucional

El acuerdio cumple

> con los pardmetros establecidos.

Comentarigs Su

berior Jerarquico

Ajustar ¢] com

bromiso gerencial obj2, para que se pueda medir con referencia al PAA

Smsasiisionct

Firma Directivo:

|
|
|
|

%g}g?u 2he 5

FIRMAS DEL ACUERDO




It

-signatur%~

Espacio parg/fyma ep dopumento impreso

Firma SupF rior Jerdrquico:
|

-signaturﬁ-

i

Espacio para|§rma e dopumento impreso




